
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน  โทร. 080-013-5552  
ที ่ ขก 72301 / - วันที่      ๙   ตุลำคม  2566  

เรื่อง    รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำนได้มีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน โดยมุ่งเน้นให้มีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำนอย่ำง
โปร่งใส เป็นธรรม มีกำรควบคุม ก ำหับ ดูแลบุคลำกรให้มีกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล 
สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงสรรค์ผลงำนที่มีคุณภำพและเป็นก ำลังส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนองค์กร เน้นกำรสร้ำงสมดุลชีวิตระหว่ำงกำรท ำงำน และกำรจัดสรรสวัสดิกำรให้แก่บุคลำกรมุ่งเน้น
กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติรำชกำรมีกลไกลในกำร
กระตุ้นให้บุคลำกรเกิดแรงจูงใจ และมีกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพสูง โดยด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลทั้ง 4 ด้ำน นั้น 
 ข้อเท็จจริง 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำนได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่แนบท้ำยบันทึกนี้ 
 ข้อพิจารณา 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
      (ลงชื่อ)            พิศมัย   
          (นำงสำวพิศมัย  สุระคำย) 
                                                                  นักทรัพยำกรบุคคล    
ความคิดเห็น หัวหน้าส านักปลัด              
      (ลงชื่อ)   
        (นำยประวิ  ยำนกำย)   
                     หัวหน้ำส ำนักปลัด   
ความคิดเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
      (ลงชื่อ)   
       (นำยประวิ  ยำนกำย)   
                 หัวหน้ำส ำนักปลัด รักษำรำชกำรแทน   
                                                                ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน  
ความเห็นของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน เห็นชอบ       
      (ลงชื่อ)   
              (นำยไสว  โสภำชัย) 
                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำนได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
โดยให้ควำมส ำคัญกับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยเฉพำะทรัพยำกรบุคคลที่ เป็นปัจจัยแห่ง
ควำมส ำเร็จขององค์กร ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน ได้ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำนอย่ำง
โปร่งใส เป็นธรรม มีกำรควบคุม ก ำกับ ดูแลบุคลำกรให้มีกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล 
สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงสรรค์ผลงำนที่มีคุณภำพและเป็นก ำลังส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนองค์กร เน้นกำรสร้ำงสมดุลชีวิตระหว่ำงกำรท ำงำนและกำรจัดสรรสวัสดิกำรให้แก่บุคลำกร มุ่งเน้น
กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติรำชกำร มีกลไกลในกำร
กระตุ้นให้บุคลำกรเกิดแรงจูงใจและมรกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพสูง โดยด ำเนินกำรภำยใต้นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลทั้ง 4 ด้ำน ดังนี้ 

  1. ด้านการสรรหา 
  1.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน ได้ด ำเนินกำรสรรหำโดยกำรรับโดนย้ำยพนักงำนส่วน
ต ำบลมำด ำรงต ำแหน่งในต ำแหน่งที่ว่ำง จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง จ ำนวน 3 อัตรำ ดังนี้ 
 
ที ่ ต าแหน่ง วันที่รับโอนย้าย หมายเหตุ 
1. นักจัดกำรงำนทั่วไป 1 พฤษภำคม 2566 ปฏิบัติกำร 
2.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร 15 พฤษภำคม 2566 ปฏิบัติงำน 
3. นิติกร 17 กรกฎำคม 2566 ช ำนำญกำร 

  1.2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน ได้ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและ
เลือกสรรเพ่ือรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน 5 ต ำแหน่ง จ ำนวน 5 อัตรำ ดังนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่ง วันทีแ่ต่งตั้ง หมายเหตุ 
1. ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 17 กรกฎำคม 2566 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 15 สิงหำคม 2566 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
3. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 16 ตุลำคม 2566 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

4. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 13 พฤศจิกำยน 2566 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

5. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 13 พฤศจิกำยน 2566 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

  

 

 

 

 



 

 

2. ด้านการพัฒนา 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน มีบุคลำกรที่คลองต ำแหน่งทั้งหมด 38 ต ำแหน่ง ว่ำง 11 ต ำแหน่ง    
ได้ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร โดยมีทั้งกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำและเพ่ิมพูน
ทักษะในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรฝึกอบรมเอง จ ำนวน 34 รำย   คิดเป็นร้อยละ 89.47 ไม่ได้รับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 4 รำย ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง หลักสูตร 
งบประมาณ 

(ค่าลงทะเบียน) 
ระยะเวลา 

ผลการ 
ด าเนินการ 

ปญัหา/ 
อุปสรรค 

1. ปลัด อบต. (ว่ำง)      
2. รองปลัด อบต. (ว่ำง)      

3. หัวหน้ำส ำนักปลัด 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

4. นักทรัพยำกรบุคคล 
โครงกำรประชุมปฏิบัติกำรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

5. เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสตูร เทคนิคกำร
ปฏิบัติรำชกำรด้วยกำรจัดท ำเอกสำรในระบบออนไลน์
สร้ำงปฏิบัติกำรธุรกำรออนไลน์ กำรอ ำนวยควำมสะดวก
ด้วยสำรบรรณดิจิทัลเพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรปฏิบัติรำชกำรทำงอเิล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวขอ้ง โดยรุ่นที่ 2  

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

6. นักจัดกำรงำนทัว่ไป  
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

7. ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 
โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลังสำมปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2569 

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

8. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ไม่ได้รับกำรฝึกอบรม     

9. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ ์
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดูงำนผู้บริหำร สมำชกิสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

10. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดูงำนผู้บริหำร สมำชกิสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

11. ภำรโรง 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดูงำนผู้บริหำร สมำชกิสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

12. พนักงำนขับรถยนต์ 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดูงำนผู้บริหำร สมำชกิสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

13. คนงำน 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดูงำนผู้บริหำร สมำชกิสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

14. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ว่ำง)      

15. ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

โครงกำรฝึกอบรม หลกัสูตรกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และรำยงำนผลกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 รุ่นที ่1  

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

16. นักพัฒนำชุมชน 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 



 

17. ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน ไม่ไดร้ับกำรฝึกอบรม     

18. นักวิชำกำรศึกษำ 

โครงกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ด้ ำ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ต ำ ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยรำยได้และรำยจ่ำยเงินของ
สถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

19. คร ู
โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
บริหำรงำนบุคคลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

20. คร ู

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำปฐมวัยด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
เทคโนโลยีสำรสน เทศ DLTV สื่อและแหล่งเรียนรู้
ธรรมชำติ (รหัสหลักสูตร 650109-65 รุ่นที่ 20 

3,900 4 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

21. คร ู
โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
บริหำรงำนบุคคลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

22. ครู (ว่ำง)      

23. ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดูงำนผู้บริหำร สมำชกิสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

24. ผู้ดูแลเด็ก 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร กำรจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินประจ ำวัน ใบน ำส่ง ใบส ำคัญสรุปใบน ำส่ง 
กำรจัดท ำฎีกำ กำรตรวจฎีกำ รำยงำนกำรจัดท ำเช็ค 
กระทบยอดเงินฝำกธนำคำร และกำรจัดท ำงบทดลอง
ประจ ำเดือน โดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงำน
ภำยใต้สังกัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก กิจกำรประปำ 
สถำนธนำนุบำลและโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ โดย
วิทยำกรจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น และ
ทีมงำนครู ก รุ่นที่ 7 

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

25. ผู้ดูแลเด็ก 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

26. ผู้ดูแลเด็ก 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

27. ผู้ดูแลเด็ก 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร กำรจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินประจ ำวัน ใบน ำส่ง ใบส ำคัญสรุปใบน ำส่ง 
กำรจัดท ำฎีกำ กำรตรวจฎีกำ รำยงำนกำรจัดท ำเช็ค 
กระทบยอดเงินฝำกธนำคำร และกำรจัดท ำงบทดลอง
ประจ ำเดือน โดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงำน
ภำยใต้สังกัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก กิจกำรประปำ 
สถำนธนำนุบำลและโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ โดย
วิทยำกรจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น และ
ทีมงำนครู ก รุ่นที่ 7 

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

28. ผู้ดูแลเด็ก 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร กำรจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินประจ ำวัน ใบน ำส่ง ใบส ำคัญสรุปใบน ำส่ง 
กำรจัดท ำฎีกำ กำรตรวจฎีกำ รำยงำนกำรจัดท ำเช็ค 
กระทบยอดเงินฝำกธนำคำร และกำรจัดท ำงบทดลอง
ประจ ำเดือน โดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงำน
ภำยใต้สังกัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก กิจกำรประปำ 
สถำนธนำนุบำลและโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ โดย
วิทยำกรจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น และ
ทีมงำนครู ก รุ่นที่ 7 

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 



 

29. ผู้ดูแลเด็ก 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

30. ผู้ดูแลเด็ก (ว่ำง)      
31. ผู้ดูแลเด็ก (ว่ำง)      

32. นิติกร 
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้ำงสมรรถนะนัก
บริหำรทำงด้ำนกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อบริหำร
ท้องถิ่นอย่ำงมืออำชีพ ประจ ำปี 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

1 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

33. เจ้ำพนักงำนปอ้งกันฯ 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

34. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ไม่ได้รับกำรฝึกอบรม     

35. พนักงำนขับรถยนต์ 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

36. พนักงำนดับเพลิง 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

37. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิ กสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) 

 
ส ำเร็จ 

ไม่มี 

38. เจ้ำพนักงำนกำรเงินฯ (ว่ำง)      

39. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินฯ 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรปิดบัญชีและจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LASS)ตำมมำตรฐำนกำรบัญชี
ภำครัฐและขยำยกำรบัญชีภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 2  

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

40. 
เจ้ ำพ นั ก งำนกำรเงิน และบั ญ ชี 
(ลูกจ้ำงประจ ำ) 

โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) 

 
ส ำเร็จ 

ไม่มี 

41. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จดัอบรมเอง) 

 
ส ำเร็จ 

ไม่มี 

42. เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ว่ำง)     ไม่มี 

43. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสด ุ
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำองค์กร
และศึกษำดู งำนผู้บริหำร สมำชิกสภำ อบต. และ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 

330,000 4 วัน 
(จัดอบรมเอง) ส ำเร็จ ไม่มี 

44. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่นหลักสูตร
เชิงวิชำกำร โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพเตรียมควำมพร้อม
ในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 
และแนวทำงปฏิบัติ ในกำรใช้จ่ำยงบประมำณเพื่ อ
จัดบริกำรสำธำรณะ กำรจัดงำน กำรจัดกิจกรรม และ
กำรแข่งขันกีฬำ กำรช่วยเหลือประชำชนกำรใช้เงินสะสม 
แนวทำงกำรกู้เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กำรเสนอของงบประมำณ เงินอุ กหนุ น  ป ระจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

3,900 2 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

45. นำยช่ำงโยธำ (ว่ำง)      
46. นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ว่ำง)       

47. ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 

โครงกำร กำรจกัท ำรำคำกลำงก่อสร้ำง กำรจัดท ำใบแจ้ง
ปริมำณงำนและรำคำเพื่อแนบท้ำยสัญญำจ้ำงก่อสรำ้ง 
ตำม ว 452 แนวทำงกำรติดตำมและเร่งรัดท ำงำนของผู้
รับจ้ำงก่อสร้ำงตำม ว 124 รุ่นที่ 4 

3,900 3 วัน ส ำเร็จ ไม่มี 

48. ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ ไม่รับกำรฝึกอบรม     
49. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ว่ำง)      



 

 

สรุปสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน 

พนกังานส่วนต าบล คร ู ลูกจ้างประจ า พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผูดู้แลเดก็ 

พ.ตามภารกิจ 
พนกังานจ้างทั่วไป 

หมำยเหตุ ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ต าแหนง่
ว่าง 

ไม่ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ต าแหนง่
ว่าง 

ไม่ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ต าแหนง่
ว่าง 

ไม่ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ต าแหนง่
ว่าง 

ไม่ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ต าแหนง่
ว่าง 

ไม่ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 

ต าแหนง่ 
ว่าง 

ไม่ได ้
รับการ 

ฝกึอบรม 
ส ำนักปลัด 8 3 - 3 1 - - - - 5 - 3 6 1 1 5 - -  
กองคลัง 1 2 - - - - 1 - - 3 - - - - - - - -  
กองช่ำง 1 2 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - -  

หน่วยตรวจสอบภำยใน - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -  
รวม 10 8 0 3 1 0 1 0 0 9 - 4 6 1 1 5 - -  

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 38 

ได้รับการฝึกอบรม  34 

ไม่ได้รับการฝึกอบรม 4 

     

 

 

 

 



 

กรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ที ่ ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน ประเภทต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง จ านวน หมายเหตุ 
1. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) บริหำรท้องถ่ิน กลำง 1 ต ำแหน่ง ว่ำง 
2. รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) บริหำรท้องถ่ิน ต้น 1 ต ำแหน่ง ว่ำง 
 ส านักปลัด อบต.     

3. หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนทั่วไป) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 1 มีคนครอง 
 งานบริหารท่ัวไป     

4. นักทรัพยำกรบุคคล วิชำกำร ช ำนำญกำร 1 มีคนครอง 
5. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ทั่วไป ปฏิบัติงำน 1 มีคนครอง 
6. นักจัดกำรงำนทั่วไป วิชำกำร ปฏิบัติกำร 1 มีคนครอง 
7. ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
8. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
9. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

10. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
11. ภำรโรง  พนักงำนจ้ำงทั่วไป ทั่วไป 1 มีคนครอง 
12. พนักงำนขับรถยนต์ พนักงำนจ้ำงทั่วไป ทั่วไป 1 มีคนครอง 
13. คนงำน พนักงำนจ้ำงทั่วไป ทั่วไป 1 มีคนครอง 

 งานนโยบายและแผน     
14. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน วิชำกำร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 ต ำแหน่ง ว่ำง 
15. ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
16. นักพัฒนำชุมชน วิชำกำร ปฏิบัติกำร 1 มีคนครอง 
17. ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
18. นักวิชำกำรศึกษำ วิชำกำร ปฏิบัติกำร 1 มีคนครอง 
19. ครู  - คศ.1 1 ต ำแหน่ง ว่ำง 
20. ครู - คศ.2 1 มีคนครอง 
21. คร ู - คศ.1 1 มีคนครอง 
22. ครู - คศ.1 1 มีคนครอง 
23. ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
24. ผู้ดูแลเด็ก พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
25. ผู้ดูแลเด็ก พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
26. ผู้ดูแลเด็ก พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
27. ผู้ดูแลเด็ก พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
28. ผู้ดูแลเด็ก พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
29 ผู้ดูแลเด็ก พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
30. ผู้ดูแลเด็ก พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ทักษะ 1 ต ำแหน่ง ว่ำง 
31. ผู้ดูแลเด็ก พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ทักษะ 1 ต ำแหน่ง ว่ำง 

 งานกฎหมายและคดี     
32. นิติกร วิชำกำร ช ำนำญกำร 1 มีคนครอง 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
33. เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ทั่วไป ปฏิบัติงำน 1 มีคนครอง 
34. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย พนักงำจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
35. พนักงำนขับรถยนต์ พนักงำนจ้ำงทั่วไป ทั่วไป 1 มีคนครอง 
36. พนักงำนดับเพลิง พนักงำนจ้ำงทั่วไป ทั่วไป 1 มีคนครอง 

 กองคลัง     
37. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรกำรคลัง) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 1 ต ำแหน่งว่ำง 

 งานบัญชี     
38. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ทั่วไป ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 ต ำแหน่ง ว่ำง 
39. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
40. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ลูกจ้ำงประจ ำ กลุ่ม 1 1 มีคนครอง 

 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้     
41. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     
42. เจ้ำพนักงำนพัสดุ ทั่วไป ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 ต ำแหน่งว่ำง 
43. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

 กองช่าง     
44. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) อ ำนวยกำรท้องถ่ิน ต้น 1 มีคนครอง 

 งานก่องสร้าง     
45. นำยช่ำงโยธำ ทั่วไป ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 ต ำแหน่ง ว่ำง 
46. นำยช่ำงไฟฟ้ำ ทั่วไป ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 ต ำแหน่ง ว่ำง 
47. ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
48. ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
49. นักวิชำกำรตรวจสอบ วิชำกำร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 ต ำแหน่ง ว่ำง 



 

ที่ ประเภทต ำแหน่ง ระดบัต ำแหน่ง มคีนครอง ต ำแหน่งว่ำง รวม หมำยเหตุ
1 บริหารงานทอ้งถิ่น กลาง/ต้น  - 2 2
2 อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 2 1 3

3 วิชาการ ปฏิบติัการ/ช านาญการ 5 2 7
4 ทัว่ไป ปฏิบติังาน/ช านาญงาน 2 4 6
5 ครู คศ.1/คศ.2 3 1 4
6 ลูกจ้างประจ า กลุ่ม 1 1  - 1
7 พนกังานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ/ทกัษะ 18 3 21
8 พนกังานจ้างทัว่ไป ทัว่ไป 5  - 5

36 13 49

ข้อมลูสถิตอัิตรำก ำลังแยกประเภท ประจ ำปีงบประมำณ 2566

รวม   

 3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 3.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน โดยงำนบริหำรบริหำรทั่วไป ส ำนักปลัดได้ด ำเนินกำร
บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน เป็นไปตำมระยะเวลำในหนังสือสั่งกำร 
 3.2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตำมกระบวนกำร ขั้นตอน ตำมตัวชี้วัดของกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 
พร้อมทั้งด ำเนินกำรประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบลที่มีผลกำรประเมินดีเด่น 
 3.3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ ำ รวมทั้งจัดให้มี
อุปกรณ์พ้ืนฐำนด้ำนควำมปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง มีชุดปฐมพยำบำลเบื้องต้น ยำรักษำโรค เป็นต้น รวมไปถึง
อุปกรณ์ในกำรป้องกันโรค Covid-19 

 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 4.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน ด ำเนินกำรแจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำนว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 4.2 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแบ่งงำนและกำรมอบหมำยงำนใน
หน้ำที่ทุกส ำนัก/ กอง เป็นปัจจุบัน 
 4.3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน ด ำเนินกำรโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 เพื่อให้บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งเพ่ือกล่อมเกลำและปลูกฝังให้บุคลำกรมีพฤติกรรมไม่น้อมรับกำรทุจริตทุกประเภท 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน ยังไม่สำมำรถน ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้ดีเท่ำที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในกำร
ท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสมตำมกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน
และมีควำมหลำกหลำย 

 2. ส่งเสริมให้บุลำกรภำยในหน่วยงำน ศึกษำ ค้นคว้ำ น ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน
รวมถึงจัดหำเครื่องมือใหม่ ๆ เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลน 


