
รายงานผลการดําเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตําดงลาน  อําเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน งบประมาณท่ี 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

๑. การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

๒. การสรรหา 

1.1 การจัดทําแผน 
อัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2567 ถึง 
พ.ศ.2569 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ วันท่ี ๗ 
พฤศจิกายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

แผนอัตรากําลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไป เม่ือวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2566 

1.2 การจัดทําแผนสรรหา 
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ทันต่อการ 
เปล่ียนแปลงและ ทดแทนอัตรากําลังที่ว่าง 
โดย มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 

ไม่มีการดําเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดําเนินการ 

๒.๑ การรับสมัครบุคคลเพ่ือ 
การสรรหาพนักงานจ้าง ใน ตําแหน่งท่ีว่าง 

-ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 
-ประชาสัมพันธ์ 
-การรับสมัครแต่งต้ัง 
-คณะกรรมการสรรหาและ 
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

- 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 

25 มกราคม 2567 
ถึง 

๑7กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตําแหน่ง แม่บ้าน 
 จํานวน ๑ อัตรา 

 
 
 
 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน งบประมาณท่ี 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 
 

๒.๒ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ 
เล่ือนระดับตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ไม่มีการดําเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดําเนินการ 

2. ด้านการ พัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนา 
บุคลากรประจําปีและการ 
ดําเนินการตามแผนให้ 
สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี พ.ศ. 
2567 – 2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี 
พ.ศ. 2567 - 2569 

2.2 กําหนดเส้นทางการ 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ ละตําแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ 
การอบรมตามแผนพัฒนา บุคลากร 

100,000 90,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า 
รับการอบรมตาม แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม 
สายงานให้อยู่ในระบบ e- 
learning เพื่อให้บุคลากรใช้ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด 
การเรียนรู้ ผ่านระบบ สารสนเทศ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน 
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ สารสนเทศ 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดําเนินงาน งบประมาณท่ี 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

 2.4 ดําเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน กําหนด 

มีการดําเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 เมษายน 2567 

ครั้งที่ 2 
1 ตุลาคม 2567 

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนด 

2.5 ดําเนินการประเมินความ 
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดําเนินการร้อยละ 90 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการความก้วหน้า 

-  
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 2567 มีการดําเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 



 


