
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 
1  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1.จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบล
แลพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ต าแหน่งที่ก าลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง  กรณีองค์กรปกครอง
ส่งนท้องถิ่นรายงานให้  ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต  ด าเนินการสรรหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค.67 - 30  ก.ย 68 

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ  หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล  
มาดรงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับสมัครรับ
โอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ที่ว่างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค.67 - 30  ก.ย 68 

3. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาความรู้  
ความสามารถในต าแหน่งและสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค.67 - 30  ก.ย 68 

4.ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้แก่บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค.67 - 30  ก.ย 68 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรมผลการ ผลด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

๕. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้ ว เสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

๖. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่ เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่ วยงานมี การถ่ ายทอดตั วชี้ วั ด โ ดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประ เ มิ น ผลกา รปฏิ บั ติ ง า น จ น ถึ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผล การพิจารณาการ
ปฏิ บั ติ ร าชการ  ในคว ามรู้ ทั กษะ  และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

๗. จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับ
ดีเด่น 

    ๑. นายณัฐโรจน์  แก้วมาลา 
    ๒. นางสาวพิศมัย  สุระคาย 
เป็นผู้มีผลการประเมินดี เด่น และได้รับ
คะแนนสูงสุด ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
๘. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างานด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
 

๙. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุมก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษา
ร า ช ก า ร แ ท น ใ ห้ เ ป็ น ปั จ จุ บั น แ ล ะ
มอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
 

๑๐. จัดโครงการการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

- หน่วยงานจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
ช่วงเช้า - บ่าย 
หัวข้อบรรยาย : "การป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน" 
(วิทยากร : นายณัฐโรจน์  แก้วมาลา 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน) 
-  โครงการดั งกล่ าวส า เร็จลุล่ วงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ เป้าหมายของ
ผู้ เข้ารับการอบรม ๕0 คนมีผู้ เข้าร่วม   
50 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

50,๐๐๐ บาท 50,๐๐๐ บาท 
 

๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
 

 

 

 



สรุปผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน 

1.  จ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู  ณ  วันที่  1  ตุลาคม 2567 จ านวนทั้งหมด  14  คน 

2. เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย  1  หลักสูตร  จ านวน  13  คน 

3. คิดเป็นร้อยละของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการอบรม  13*100/14   = 92.85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

 

 

 

ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม 

นายณัฐโรจน์  แก้ว
มาลา 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

อบรมหลักสูตร “การบริหารงานบุคคล
และกฎหมายเกี่ยวกับข้าราชการ การ
ด าเนินการทางวินัย ความรับผิดชอบ
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ วิธรปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง การด าเนินคดีทาง
ปกครองและกรณีศึกษาาค าพิพากษา
ศาลปกครอง 

1. ได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
2. สามารถน าความรู้ไปใช้งานให้เกิดประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่ 

13 – 15 2568 
โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล จังหวัด
ขอนแก่น 

นายประวิ  ยานกาย รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มความพร้อมองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรง 

1. เข้าใจวิธีการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุนในฐานนะที่จะเป็น
หน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ผ่านระบบ BBL 
2. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการจัดท าค าของบประมารเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA 
3. น าความรู้ไปใช้ในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน เพื่อ
น างบประมาณไปยกระดับการจัดบริการสาธารณะตามอ านาจ
หน้าท่ีให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพในการใช้จ่ายงบประมาณให้
สามารถบริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่ อย่างจ ากัดให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 

14-16 พ.ค. 2568 
โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 



 

ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม 

นายคลังเพชร  ไชยค า ผอ.กองช่าง 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการ
จัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน กระบวนการ และ
เทคนิคการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 อย่าง
ถ่องแท้ 
2. เพื่อให้การจัดท างบประมาณ ข้อบัญญัติ และการโอน/แก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ลดข้อผิดพลาดทางกฎหมาย  
3. เพื่อเป็นกลไกในการแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติจริง
ผ่านการตั้งงบประมาณรายจ่ายที่ตอบสนองต่อปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างแท้จริ 
4. เพื่อให้บุคลากรสามารถวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความโปร่งใส และ
การจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่จะบรรจุไว้ในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

7-9 พ.ค. 2568 
โรงแรมเจรญิธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

นางสาวพิไลพรรณ  
กองศรี 

ผอ.กองคลัง 

โ คร งการฝึ กอบรม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร
หลักสูตร การจัดท างบทดลองและ
หมายเหตุประกอบงบทดลอง งบรับจ่าย 
พร้อมงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
ด้วยไฟล์ Excel กรณีระบบปิดปรับปรุง 

1. สามารถจัดท างบทดลองและหมายเหตุประกอบงบทดลอง งบรับ
จ่าย พร้อมงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ด้วยไฟล์ Excel กรณี
ระบบปิดปรับปรุง 2-4 พ.ค. 2568 

โรงแรมเจรญิธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

นายสรวิชญ์  เกตุภู
เขียว 

หัวหน้าส านักปลัด 

โครงการอบรม หลักสูตร เตรียมความ
พร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น และเพิ่ม
ประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ ง
ท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบล) 

มีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมายที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะ
ต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง และมีความรู้ความเข้าใจ
พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น การยุบรวม การแยกพื้นที่บางส่วน การ
จัดตั้ง การเปลี่ยนแปลงและการยกฐานะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

25-27 ก.ค. 2568 
โรงแรมโฆษะ 
จังหวัดขอนแก่น 



ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม 

นางสาวพิศมัย  สุ
ระคาย 

นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
ข้าราชการ ลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ค่าจ้าง การคัดเลือก การ
บรรจุแต่งตั้ง การย้าย การโอน การ
เลื่อนระดับ การเลือนขั้นเงินเดือน การ
จ้ า งผุ้ สู ง อายุปฏิบั ติ ง าน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การลาของพนักงานและ
ลูกจ้าง และระเบียบแก้ไขใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐรวมถึงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องงาน
บริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
3. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแรกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างกัน โดยมุ่งเน้นข้อกฎหมายที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติและปัญหา เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิผล 
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจน าไปสู่ข้อพิพาททางปกครองของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์เง่ือนไขและวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  
 

28-30 มี.ค. 2568 
โรงแรมเจรญิธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

นายชัยนาท   คูหา นักพัฒนาชุมชน 

โครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้
และความเข้าใจในกระบวนการคัดกรอง
และฟื้นฟูสภาพทางสังคมให้แก่ผู้เสพยา
เสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เสริมสร้างองค์ความรู้การด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดด้านการบ าบัดรักษาฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและแก้ไขปัญหาและเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในพ้ืนท่ี ตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า 

23-25 เม.ย. 
2568 

โรงแรมเดอะ รอยลั 
ริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

นายสุทธิพงศ์  บุญ
ทา 

นิติกร 

โครงการอบรม หลักสูตร “กฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและงานบริหาร
พัสดุภาครัฐ ความรับผิดทางละเมิด วินัย 
และความผิดทางอาญา 

เพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและงานบริหารพสัดุ
ภาครัฐ หลักกฎหมายความรับผิดทางละเมิด ของเจ้าหน้าที่รัฐและ
หน่วยงานของรัฐ หลักปฏิบัติราชการที่ดี วินัยและความรับผิดทาง
อาญาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

16-20 มิ.ย. 2568 
โรงแรมพลูแมน 
ขอนแก่น ราชา ออ
คิด 



 

 

 

 

ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม 

นางสาวพรพรรณ  
ลาพาพันธ ์

คร ู

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้และสื่อนวัตกรรม 
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี
ปั ญ ญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  AI ( Artificial 
Intelligence)  ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
การศึกษาปฐมวัย 

1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) และตระหนักถึงความส าคัญของการน า AI มาใช้ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  
2.ฝึกทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI ในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน  
3.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ AI ช่วยวาง
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
4. สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถผลิตและสร้างสรรค์สื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
AI เป็นเครื่องมือสนับสนุน 
 

21-24 พ.ค. 2568 
โรงแรมบ้านไทยบู
ทีค เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาววราภรณ์  
เหลือล้น 

คร ู

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่
ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี 
2568 

มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ และน าความรู้มาถ่ายทอดให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในพ้ืนท่ี 

25-27 เม.ย. 
2568 

โรงแรมเจรญิธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

นางพรพรรณ ลุน
พุฒ 

คร ู

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่
ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจ าท้องถิ่นระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจ าปี 
2568 

มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ และน าความรู้มาถ่ายทอดให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในพื้นที ่

25-27 เม.ย. 
2568 

โรงแรมเจรญิธานี 
จังหวัดขอนแก่น 



ชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการด าเนินการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม 

นายสิปปภาส  ภรูิ
นทร์ 

นักวิชาการศึกษา 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้และสื่อนวัตกรรม 
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ ว ย เ ท ค โ น โ ล ยี
ปั ญ ญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  AI ( Artificial 
Intelligence)  ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
การศึกษาปฐมวัย 

1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เท่าทันเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) และตระหนักถึงความส าคัญของการน า AI มาใช้ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย  
2.ฝึกทักษะการประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI ในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน  
3.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ AI ช่วยวาง
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
4. สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถผลิตและสร้างสรรค์สื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใช้ 
AI เป็นเครื่องมือสนับสนุน 

21-24 พ.ค. 2568 
โรงแรมบ้านไทยบู
ทีค เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

นางสมพร  เรือน
เจริญ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มความพร้อมองค์การบริหารส่วน
ต าบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรง 

1. เข้าใจวิธีการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุนในฐานนะที่จะเป็น
หน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ผ่านระบบ BBL 
2. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการจัดท าค าของบประมารเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA 
3. น าความรู้ไปใช้ในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุน เพื่อ
น างบประมาณไปยกระดับการจัดบริการสาธารณะตามอ านาจ
หน้าท่ีให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพในการใช้จ่ายงบประมาณให้
สามารถบริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่ อย่างจ ากัดให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
 

14-16 พ.ค. 2568 
โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 



 

จ ำนวน

(คน)

 เงนิเดอืน

(1)

 เงนิ

ประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต.(นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่) กลำง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วำ่งเดมิ

2 รองปลัด อบต.(นักบรหิำรงำนทอ้งถิน่) ตน้ 1 - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 วำ่งเดมิ

ส ำนกัปลดั (01)

3 นำยประว ิ ยำนกำย หัวหนำ้ส ำนักปลัด(นักบรหิำรงำนท่ัวไป) ตน้ 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680)

ส ำนกัปลดั (01)

4 นำงสำวพศิมยั  สรุะคำย นักทรัพยำกรบคุคล ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)

ส ำนกัปลดั (01)

5 นำงสำวสุภำวดี  บรรณวงษำ นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480)

ส ำนกัปลดั (01)

6 เรอือำกำศเอกวริะศกัดิ ์  ปัจจัยโคถำ เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31,260)

พนกังำนจำ้ง

7 นำยวฒุชิยั  พวกภเูขยีว ผูช้ว่ยนักทรัพยำกรบคุคล - 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 250,200 260,280 270,720 (20,040)

พนกังำนจำ้ง

8 นำงบังอร  กอผจญ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 1 164,640 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,240 178,200 185,400 (13,720)

พนกังำนจำ้ง

9 นำงสำวทรรชนก  พมิพเ์นำว์ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนประชำสัมพันธ์ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

พนกังำนจำ้ง

10 ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วำ่งเดมิ

พนกังำนจำ้ง

11 นำยสมบัต ิ สว่ยหำร ภำรโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

พนกังำนจำ้ง

12 นำยนคิม  บตุดี พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

พนกังำนจำ้ง

13 นำงสำววำสนำ  บรรดำศักดิ์ คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ส ำนกัปลดั (01)

14 นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดมิ

พนกังำนจำ้ง

15 นำยอดศิกัดิ ์ ภมูคิอนสำร ผูช้ว่ยนักวเิครำะหน์โยบำยและแผน - 1 1 287,400 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,480 298,920 310,920 323,400 (23,950)

   อัตรำก ำลังคน    

เพิม่/ลด
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ข ึน้(3) คำ่ใชจ้ำ่ยรวม(4)

หมำยเหตุ

 9. ภำระคำ่ใชจ้ำ่ยเกีย่วกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่

ที่ ชือ่สำยงำน

ระดับ

ต ำแหน่

ง

 จ ำนวน

ทัง้หมด
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำด

วำ่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปีขำ้งหนำ้

 จ ำนวนทีม่อียูปั่จจบัุน

ชือ่ - สกุล

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส ำนกัปลดั (01)

16 นำยชยันำท  คหูำ นักพัฒนำชมุชน ปก. 1 1 360,240 6,480 1 1 1 - - - 15,840 13,320 13,320 382,560 395,880 409,200 (30,020)

พนกังำนจำ้ง

17 ผูช้ว่ยนักพัฒนำชมุชน - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วำ่งเดมิ

ส ำนกัปลดั (01)

18 นำยสทิธพิงศ ์ บญุทำ นติกิร ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 (35,770)

ส ำนกัปลดั (01)

19 นำยสปิปภำส  ภรูนิทร์ นักวชิำกำรศกึษำ ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)

พนกังำนจำ้ง

20 นำงสำวจุฬำลกัษณ์  พิมพ์ส ำรำญ ผูช้ว่ยนักวชิำกำรศกึษำ - 1 1 195,480 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,400 211,560 220,080 (16,290)

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นวงัขอนแดงหนองหญำ้ปลอ้ง

21 ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก ำหนดเพิม่

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นซ ำจ ำปำ

22 ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพิม่

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นอำ่งทอง

23 ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพิม่

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นนำอดุม

24 ผูอ้ ำนวยกำรศนูยพั์ฒนำเด็กเล็ก - 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพิม่

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นวงัขอนแดงหนองหญำ้ปลอ้ง

25 ครู คศ.1 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วำ่งเดมิ

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นซ ำจ ำปำ

26 นำงสำวพรพรรณ  ลำพำพันธ์ ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นอำ่งทอง

27 นำงพรพรรณ  ลนุพุฒ ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นนำอดุม

28 นำงสำววรำภรณ์  เหลอืลน้ ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นวงัขอนแดงหนองหญำ้ปลอ้ง

29 นำงสำวอรสิรำ  ตัง้ถิน่ ผูด้แูลเด็ก - 1 1 153,720 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,960 166,440 173,160 (12,810)

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นวงัขอนแดงหนองหญำ้ปลอ้ง

30 นำงสำวกนกลักษณ์  สมวงษ์ ผูด้แูลเด็ก - 1 1 45,720 0 1 1 1 - - - 12,480 6,480 6,720 58,200 64,680 71,400 (3,810)

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นซ ำจ ำปำ

31 นำงสำวรัชนภีรณ์  ภหูลำบ ผูด้แูลเด็ก - 1 1 169,680 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,520 183,600 191,040 (14,140)

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นซ ำจ ำปำ

32 นำงสกุญัญำ  ชมชยัรัตน์ ผูด้แูลเด็ก - 1 1 74,160 0 1 1 1 - - - 14,640 7,680 7,920 88,800 96,480 104,400 (6,180)

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นอำ่งทอง

33 นำงสำวจนิตนำ  เจยีมภูเขียว ผูด้แูลเด็ก - 1 1 162,480 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,080 175,920 183,000 (13,540)

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นอำ่งทอง

34 ผูด้แูลเด็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วำ่งเดมิ

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นนำอดุม

35 นำงสำวยภุำวรรณ  บึง้เวยีง ผูด้แูลเด็ก - 1 1 67,560 0 1 1 1 - - - 14,160 7,320 7,680 81,720 89,040 96,720 (5,630)

ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้นนำอดุม

36 ผูด้แูลเด็ก - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 วำ่งเดมิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส ำนกัปลดั (01)

37 นำยสทุธพิงษ์  แสนค ำ เจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030)

พนกังำนจำ้ง

38 ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วำ่งเดมิ

พนกังำนจำ้ง

39 นำยศริศิกัดิ ์ แสนโคตร พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

พนกังำนจำ้ง

40 นำยอนุวตัร  บบัภำวะตำ พนักงำนดับเพลงิ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ส ำนกั/กองคลงั (04)

41 ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง(นักบรหิำรงำนคลัง) ตน้ 1 - 393,600 0 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 วำ่งเดมิ

ส ำนกั/กองคลงั (04)

42 เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดมิ

ส ำนกั/กองคลงั (04)

43 เจำ้พนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดมิ

ลกูจำ้งประจ ำ

44 นำยจรีะเปรม  ลนุพุฒ เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชี - 1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,840 8,760 248,160 258,000 266,760 (20,040)

พนกังำนจำ้ง

45 นำงสำวเจษฏำรำ  เลศิวรพงศศ์กัดิ์ ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชี - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

พนกังำนจำ้ง

46 นำงสำววรรณภำ  เปรมประยรู ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนจัดเก็บรำยได ้ - 1 1 170,880 0 1 1 1 - - - 6,840 7,200 7,440 177,720 184,920 192,360 (14,240)

พนกังำนจำ้ง

47 นำงสำวกำญจนำ  เพยีรงำน ผูช้ว่ยเจำ้พนักงำนพัสดุ - 1 1 182,880 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 190,200 197,880 205,800 (15,240)

ส ำนกั/กองชำ่ง (05)

48 นำยคลังเพชร  ไชยค ำ ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง(นักบรหิำรงำนชำ่ง) ตน้ 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080)

ส ำนกั/กองชำ่ง (05)

49 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดมิ

ส ำนกั/กองชำ่ง (05)

50 นำยชำ่งไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดมิ

พนกังำนจำ้ง

51 นำงสำวอลุยัพร  ศรภีทูอง ผูช้ว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 1 149,400 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,400 161,640 168,120 (12,450)

พนกังำนจำ้ง

52 นำยเสรมิพงศ ์ จันหอม ผูช้ว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

53 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดมิ

(5) รวม 53 34 10,053,660 300,480 53 53 53 +4 - - 710,880 371,880 379,320 11,065,020 11,436,900 11,816,220

(6) ประมำณกำรประโยชนต์อบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15% 1,659,753 1,715,535 1,772,433

(7) รวมเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยบคุคลทัง้สิน้ 12,724,773 13,152,435 13,588,653

(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 23.75 23.38 23.01
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    2565 2566 2567 2568 2569 

แผน 

อตัรา 
ก าลงั 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 53,476,487.00 56,150,311.00 
 

53,571,000.00  
 

56,249,550.00  
 

59,062,027.50  

  1 ▼ 2 ▼       

(5) ยอดรายจ่ายหมวดเงนิเดอืน 

คา่จา้ง 
10,739,880.00 11,105,040.00 11,065,020.00 11,436,900.00 11,816,220.00 

(6) และประโยชนต์อบแทนอืน่ 15 % 1,610,982.00 1,665,756.00 1,659,753.00 1,715,535.00 1,772,433.00 

(7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้ 12,350,862.00 12,770,796.00 12,724,773.00 13,152,435.00 13,588,653.00 

  (8) คดิเป็นรอ้ยละ 40  23.10 22.74  23.75   23.38   23.01  

    3 ▼ 4 ▼ 5 ▼ 6 ▼ 7 ▼ 

งบ 

ประมาณ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ตัง้จรงิ) 50,473,000.00 51,020,000.00       

ประโยชนต์อบแทนอืน่ (จ่ายจรงิ) 2,275,287.00 2,075,200.00       

        15.00 15.00 15.00 

    2565 2566 2567 2568 2569 

งบ 
บคุคล 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 50,473,000.00 51,020,000.00 
 

53,571,000.00  

 

56,249,550.00  

 

59,062,027.50  

            

(5) ยอดรายจ่ายหมวดเงนิเดอืน 

คา่จา้ง 
10,739,880.00 11,105,040.00 11,065,020.00 11,436,900.00 11,816,220.00 

(6) และประโยชนต์อบแทนอืน่ 15 % 2,275,287.00 2,075,200.00 1,659,753.00 1,715,535.00 1,772,433.00 

(7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้ 13,015,167.00 13,180,240.00 12,724,773.00 13,152,435.00 13,588,653.00 

  (8) คดิเป็นรอ้ยละ 40  25.79 25.83 23.75 23.38 23.01 

              



 

3.ข้อมลูสถติิอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  (ข้อมูล  ณ  วันที่  1  ตลุาคม  2567) 

ส านัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง รวม 

มีคนครอง 1 1 29 5 3. 39 

ว่าง - - 10 2 2 14 

รวม 1 1 39 7 5 53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปโครงสร้างส่วนราชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1.งานบริหารงานทั่วไป 

2.งานนโยบายและแผน 

3.งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

4.งานกฎหมายและคด ี

5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.งานการเงิน 

2.งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้

3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

1.งานก่อสร้าง 



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงลาน  จ าแนกตามส่วนราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

ส านักปลัด อบต. 

บริหารงานทั่วไป 3 - 4 3 
งานกฎหมายและคดี 1 - - - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1 - 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 3 
งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 4 - 9 - 

กองคลัง 
งานการเงิน 1 1 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ - - 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 - 

กองช่าง งานก่อสร้าง 2 - 2 - 
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 


