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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 
ที ่  ๓๑๐/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนงำนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำน       
ทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ
อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรำยชื่อ ดังนี้ 
  1. นำยไสว  โสภำชัย  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน  ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยสมพงษ์ รำชบรรเทำ รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน กรรมกำร 
  3. นายวีรศักดิ์  เศษสูงเนิน รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน กรรมกำร 
  ๔. นายประเทือง  ตั้งถิ่น   เลขำนุกำรนำยกฯ   กรรมกำร 
  ๕. นายเมธี  ก้อนทอง  ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กรรมกำร 
  ๖. นายปัญญา  เอกรักษา  รองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กรรมกำร 
  ๗. นายเดี่ยว  แข็งแรง  เลขำนุกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กรรมกำร 
  ๘. นางสาวกันยา  สมวงษ์  สมำชิกสภำ หมู่ ๓   กรรมกำร 
  ๙. นางวันเพ็ญ  ขอนสระคู สมำชิกสภำ หมู่ ๘   กรรมกำร 
  ๑๐. นายวิชัย  ดวงสิม  สมำชิกสภำ หมู่ ๙   กรรมกำร 
  ๑๑. นางสาวพิไลพรรณ  กองศรี ผอ.กองคลัง    กรรมกำร 
  ๑๒. นายคลังเพชร   ไชยค า ผอ.กองช่ำง    กรรมกำร 
  ๑๓. นำยสิทธิพงศ์  บุญทำ นิติกร     กรรมกำร 
  ๑๔. นำยประวิ  ยำนกำย  หัวหน้ำส ำนักปลัด  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  ๑๕. นาวสาวพิศมัย   สุระคาย นักทรัพยำกรบุคคล   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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หน้ำที่และอ ำนำจ  
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 
๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  ๒๖  ธันวำคม   พ.ศ. 256๖          
 
 
 
                                                         (นำยไสว  โสภำชัย) 

         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงลำน 
 


