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องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน
อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน  ป.ป.ช.)  ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  transparency  Assessment: ITA)  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  transparency  Assessment: ITA)  ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 - 2564)  ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเซิงรุก  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานขอองตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  transparency  Assessment: ITA)  ในปี พ.ศ. 2563  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน       จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      (รอบ  6  เดือน/12 เดือน)  เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  transparency  Assessment: ITA)  ของสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน มีประสิทธิภาพในปีถัดไป

องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  transparency  Assessment: ITA)  ในปี  พ.ศ. 256๕  ที่มาผ่าน  ประกอบด้วย  ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนให้ดีขึ้น  ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า  มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ได้แก่  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้
	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
	ว/ด/ป
ที่ดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	1. การเผยแพร่และสร้างความเข้าใจการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการภายในหน่วยงาน
	1. เผยแพร่วิธีการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการหลายช่องทางมากขึ้น ทั้งจัดทำเป็นคู่มือ และชี้แจงผ่านการประชุมประจำเดือน
2. ไม่อนุญาตให้นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ก่อนได้รับอนุญาต 
	กองคลัง
	1.จัดทำคู่มือการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ
2.จัดทำแบบฟอร์มขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง
3.ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน

	26/12/2565
	ให้เจ้าหน้าที่ศึกษา และทำความเข้าใจวิธีการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการ

	2. การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน
	1.ตั้งแอดมินให้มีหน้าที่ดูแลเว็บไซด์ของหน่วยงาน
2.เผยแพร่ข้อมูลการทำงาน กิจกรรม ข่าวสาร และข้อมูลอื่นๆที่มีความสำคัญตามตัวชี้วัด ลงบนเว็บไซด์ www.donglan.go.th
	สำนักปลัด
	1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลเป็นแอดมิน ทำหน้าที่ดูแลเว็บไซด์ 
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจุบัน และนำข้อมูลเอกสารลงเผยแพร่บนเว็บไซด์
	10/10/2565
	เจ้าหน้าที่ไม่มีความสามารถเฉพาะด้านในการจัดทำเว็บไซด์ ทำให้การทำงานล่าช้าและยากลำบาก 

	3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	1.จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
2.ดำเนินการตามมาตรการ
3.เผยแพร่ลงบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	สำนักปลัด
	1.จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
2.มีการดำเนินการตามมาตรการ
3.ประชุมเน้นยำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

	30/03/2566
	ควรเผยแพร่มาตรการ และสร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคน

	มาตรการ/แนวทาง
	วิธีการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
	ว/ด/ป
ที่ดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะ

	4. การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต
	1.จัดทำแผนงาน/มาตรการ ในการจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร
2.มีการดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการ ดังกล่าว พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการ
3.เผยแพร่ลงบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	สำนักปลัด
	1.จัดทำแผนงาน/มาตรการ ในการจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร
2.มีการดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการ ดังกล่าว พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการ
3.เผยแพร่ลงบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	30/10/2565
	ควรกำหนดมาตรการเพื่อรักษาระดับหรือยกระดับให้สูงขึ้น


บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น  ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    เรียบร้อยแล้ว  จึงรายงานให้ผู้บริหารทราบ
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                    ( นายประวิ  ยานกาย )


                                          หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน
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 (ลงชื่อ)
                                                                          ( นายไสว  โสภาชัย )





                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน
