
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  โทร. 080-013-5552  
ท่ี  ขก 72301 / - วันท่ี      ๙   ตุลาคม  2566  

เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานได้มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม กำหับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการ
ขับเคล่ือนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการทำงาน และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากรมุ่งเน้น
การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานทีด่ี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการตา่ง ๆ  ในการปฏิบัติราชการมีกลไกลในการ
กระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ และมีการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยดำเนินการภายใตน้โยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้ง 4 ด้าน น้ัน 
 ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่แนบท้ายบันทึกน้ี 
 ข้อพิจารณา 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
      (ลงช่ือ)            
          (นางสาวพิศมัย  สุระคาย) 
                                                                  นักทรัพยากรบุคคล    
ความคิดเห็น หัวหน้าสำนักปลัด              
      (ลงช่ือ)   
        (นายประวิ  ยานกาย)   
                     หัวหน้าสำนักปลัด   
ความคิดเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         
      (ลงช่ือ)   
       (นายประวิ  ยานกาย)   
                 หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน   
                                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน  
ความเห็นของ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน เห็นชอบ      
      (ลงช่ือ)   
              (นายไสว  โสภาชัย) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลานได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยให้ความสำคัญกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่ ง
ความสำเร็จขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ได้ขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นกำลังสำคัญในการ
ขับเคล่ือนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการทำงานและการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร มุ่งเน้น
การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานทีด่ี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการตา่งๆ ในการปฏิบัติราชการ มีกลไกลในการ
กระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจและมรการทำงานที่มปีระสิทธิภาพสูง โดยดำเนินการภายใตน้โยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลทั้ง 4 ด้าน ดังน้ี 

  1. ด้านการสรรหา 
  1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ได้ดำเนินการสรรหาโดยการรับโดนย้ายพนักงานส่วน
ตำบลมาดำรงตำแหน่งในตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 3 ตำแหน่ง จำนวน 3 อัตรา ดังน้ี 
 
ที่ ตำแหน่ง วันที่รับโอนย้าย หมายเหตุ 
1. นักจัดการงานทั่วไป 1 พฤษภาคม 2566 ปฏิบัติการ 
2.  เจ้าพนักงานธุรการ 15 พฤษภาคม 2566 ปฏิบัติงาน 
3. นิติกร 17 กรกฎาคม 2566 ชำนาญการ 

  1.2 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรเพ่ือรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 5 ตำแหน่ง จำนวน 5 อัตรา ดังน้ี 

 
ที่ ตำแหน่ง วันที่แต่งตั้ง หมายเหตุ 
1. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 17 กรกฎาคม 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 15 สิงหาคม 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 16 ตุลาคม 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 13 พฤศจิกายน 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

5. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 13 พฤศจิกายน 2566 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  

 

 

 

 



 

 

2. ด้านการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน มีบุคลากรที่คลองตำแหน่งทั้งหมด 38 ตำแหน่ง ว่าง 11 ตำแหน่ง    
ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีทั้งการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัตงิานและดำเนินการฝึกอบรมเอง จำนวน 34 ราย   คิดเปน็ร้อยละ 89.47 ไม่ได้รบัการฝึกอบรม จำนวน 4 ราย ดังน้ี 

ที่ ตำแหน่ง โครงการ 
งบประมาณ 

 
ผลการใช้

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
เริ่ม/สิ้นสุด 

ผลการ 
ดำเนินการ 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

1. ปลัด อบต. (ว่าง)       
2. รองปลัด อบต. (ว่าง)       

3. หัวหน้าสำนักปลัด 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

4. นักทรัพยากรบุคคล 
โครงการประชุมปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการท้องถิ่นขององค์กรปกค รอ งส่ วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

3,900 
3 วัน 

๑๐-๑๒ มี.ค. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

5. เจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการ
ปฏิบัติราชการด้วยการจัดทำเอกสารในระบบออนไลน์
สร้างปฏิบัติการธุรการออนไลน์ การอำนวยความสะดวก
ด้วยสารบรรณดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยรุ่นที่ 2  

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 

3,900 

3 วัน 
๑๐-๑๒ มี.ค. 

๖๖ 
สำเร็จ ไม่มี 

6. นักจัดการงานทั่วไป  
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

7. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

3,900 
3 วัน 

๑๙-๒๑ พ.ค.
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไม่ได้รับการฝึกอบรม      

9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

11. ภารโรง 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

12. พนักงานขับรถยนต์ 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

13. คนงาน 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

14. 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (ว่าง) 

  
 

   

15. 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการจัดทำแผนดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1  

๒๐๐,๐๐๐ 

 
3,900 3 วัน 

๑๙-๒๑ พ.ค.
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

16. นักพัฒนาชุมชน 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรและ
ศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 



 

17. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ไม่ได้รับการฝึกอบรม      

18. นักวิชาการศึกษา 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
งบ ป ร ะ ม า ณ ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และรายจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
3,900 

3 วัน 
๒๑-๒๓ เม.ย 

๖๖ 
สำเร็จ ไม่มี 

19. ครู 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

3,900 
3 วัน 

๑๙-๒๑ พ.ค.
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

20. ครู 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
เท คโนโล ยีส ารสนเท ศ DLTV สื่อแ ละแ หล่ งเรียนรู้
ธรรมชาติ (รหัสหลักสูตร 650109-65 รุ่นที่ 20 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

3,900 
4 วัน 

๑๕-๑๘ ส.ค.
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

21. ครู 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

3,900 
3 วัน 

๑๙-๒๑ พ.ค.
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

22. ครู (ว่าง)       

23. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

24. ผู้ดูแลเด็ก 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำ
รายงานการเงินประจำวัน ใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบนำส่ง 
การจัดทำฎีกา การตรวจฎีกา รายงานการจัดทำเช็ค 
กระทบยอดเงินฝากธนาคาร และการจัดทำงบทดลอง
ประจำเดือน โดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา 
สถานธนานุบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โดย
วิท ยากรจาก กรมส่งเสริมการปกครองท้ องถิ่ น แล ะ
ทีมงานครู ก รุ่นที่ 7 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
 

3,900 
3 วัน 

๑๐-๑๒ มี.ค. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

25. ผู้ดูแลเด็ก 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

26. ผู้ดูแลเด็ก 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

27. ผู้ดูแลเด็ก 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำ
รายงานการเงินประจำวัน ใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบนำส่ง 
การจัดทำฎีกา การตรวจฎีกา รายงานการจัดทำเช็ค 
กระทบยอดเงินฝากธนาคาร และการจัดทำงบทดลอง
ประจำเดือน โดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา 
สถานธนานุบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โดย
วิท ยากรจาก กรมส่งเสริมการปกครองท้ องถิ่ น แล ะ
ทีมงานครู ก รุ่นที่ 7 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
 

3,900 
3 วัน 

๑๐-๑๒ มี.ค. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

28. ผู้ดูแลเด็ก 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำ
รายงานการเงินประจำวัน ใบนำส่ง ใบสำคัญสรุปใบนำส่ง 
การจัดทำฎีกา การตรวจฎีกา รายงานการจัดทำเช็ค 
กระทบยอดเงินฝากธนาคาร และการจัดทำงบทดลอง
ประจำเดือน โดยใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา 
สถานธนานุบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โดย
วิท ยากรจาก กรมส่งเสริมการปกครองท้ องถิ่ น แล ะ
ทีมงานครู ก รุ่นที่ 7 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
 

3,900 
3 วัน 

๑๐-๑๒ มี.ค. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 



 

29. ผู้ดูแลเด็ก 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

30. ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)       
31. ผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)       

32. นิติกร 
โครงการฝึกอบรมห ลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะนัก
บริหารทางด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อบริหาร
ท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ ประจำปี 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 วัน 
๑๐ ก.ค. ๖๖ สำเร็จ ไม่มี 

33. เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

34. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ ไม่ได้รับการฝึกอบรม      

35. พนักงานขับรถยนต์ 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

36. พนักงานดับเพลิง 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

37. ผู้อำนวยการกองคลัง 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 

330,000 
 

330,000 

4 วัน 
๒๐-๒๓ มิ.ย. 

๖๖ 
สำเร็จ ไม่มี 

38. เจ้าพนักงานการเงินฯ (ว่าง)       

39. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 

โครงการฝึก อบรมหลั กสูตรการปิด บัญชี และจัดท ำ
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระบบ
บัญชีคอมพิ วเตอร์ (E-LASS)ตามมาต รฐานการบัญชี
ภาครัฐและขยายการบัญชีภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 2  

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

3,900 
3 วัน 

๙-๑๑ มิ.ย.๖๖ สำเร็จ ไม่มี 

40. เจ้าพ นักงานการเงินแล ะ
บัญชี (ลูกจ้างประจำ) 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

41. 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

42. เจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง)      ไม่มี 

43. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กร
และศึกษ าดูง านผู้บ ริห าร สมาชิ กส ภา อบ ต. แล ะ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน 

330,000 
 

330,000 
4 วัน 

๒๐-๒๓ มิ.ย. 
๖๖ 

สำเร็จ ไม่มี 

44. ผู้อำนวยการกองช่าง 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร
เชิงวิชาการ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเตรียมความพร้อม
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 
และแ นวท างปฏิ บัติ ในการใช้จ่ ายงบป ระมาณ เพื่ อ
จัดบริการสาธารณะ การจัดงาน การจัดกิจกรรม และ
การแข่งขันกีฬา การช่วยเหลือประชาชนการใช้เงินสะสม 
แนวทางการกู้เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
การเส นอข อ งงบ ป ระมาณ เงิ นอุ ก ห นุน ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
 

3,900 
2 วัน 

๘-๙ ก.ค. ๖๖ สำเร็จ ไม่มี 

45. นายช่างโยธา (ว่าง)       
46. นายช่างไฟฟ้า (ว่าง)        

47. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

โครงการ การจักทำราคากลางก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาเพื่อแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง 
ตาม ว 452 แนวทางการติดตามและเร่งรัดทำงานของผู้
รับจ้างก่อสร้างตาม ว 124 รุ่นที่ 4 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

3,900 
2 วัน 

๘-๙ ก.ค. ๖๖ สำเร็จ ไม่มี 

48. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ไม่รับการฝึกอบรม      

49. 
นัก วิ ช าก ารต รว จ ส อ บ
ภายใน (ว่าง) 

  
 

   



 

 

สรุปสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน 

พนักงานส่วนตำบล ครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก 
พ.ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

หมายเหตุ ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ตำแหน่ง
ว่าง 

ไม่ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ตำแหน่ง
ว่าง 

ไม่ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ตำแหน่ง
ว่าง 

ไม่ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ตำแหน่ง
ว่าง 

ไม่ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ตำแหน่ง
ว่าง 

ไม่ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 

ตำแหน่ง 
ว่าง 

ไม่ได้ 
รับการ 

ฝึกอบรม 
สำนักปลัด 8 3 - 3 1 - - - - 5 - 3 6 1 1 5 - -  
กองคลัง 1 2 - - - - 1 - - 3 - - - - - - - -  
กองช่าง 1 2 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -  
รวม 10 8 0 3 1 0 1 0 0 9 - 4 6 1 1 5 - -  

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 38 

ได้รับการฝึกอบรม  34 

ไม่ได้รับการฝึกอบรม 4 

     

 

 

 

 



 

กรอบอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ 2566 
ท่ี ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง จำนวน หมายเหตุ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหารท้องถ่ิน กลาง 1 ตำแหน่ง ว่าง 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหารท้องถ่ิน ต้น 1 ตำแหน่ง ว่าง 
 สำนักปลัด อบต.     

3. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) อำนวยการท้องถ่ิน ต้น 1 มีคนครอง 
 งานบริหารท่ัวไป     

4. นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชำนาญการ 1 มีคนครอง 
5. เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 1 มีคนครอง 
6. นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ 1 มีคนครอง 
7. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
11. ภารโรง  พนักงานจ้างท่ัวไป ท่ัวไป 1 มีคนครอง 
12. พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างท่ัวไป ท่ัวไป 1 มีคนครอง 
13. คนงาน พนักงานจ้างท่ัวไป ท่ัวไป 1 มีคนครอง 

 งานนโยบายและแผน     
14. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ตำแหน่ง ว่าง 
15. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
16. นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 1 มีคนครอง 
17. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
18. นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 1 มีคนครอง 
19. ครู  - คศ.1 1 ตำแหน่ง ว่าง 
20. ครู - คศ.2 1 มีคนครอง 
21. ครู - คศ.1 1 มีคนครอง 
22. ครู - คศ.1 1 มีคนครอง 
23. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
24. ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
25. ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
26. ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
27. ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
28. ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
29 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ 1 มีคนครอง 
30. ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ 1 ตำแหน่ง ว่าง 
31. ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ ทักษะ 1 ตำแหน่ง ว่าง 

 งานกฎหมายและคดี     
32. นิติกร วิชาการ ชำนาญการ 1 มีคนครอง 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
33. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 1 มีคนครอง 
34. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พนักงาจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
35. พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างท่ัวไป ท่ัวไป 1 มีคนครอง 
36. พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างท่ัวไป ท่ัวไป 1 มีคนครอง 

 กองคลัง     
37. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารการคลัง) อำนวยการท้องถ่ิน ต้น 1 ตำแหน่งว่าง 

 งานบัญชี     
38. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ตำแหน่ง ว่าง 
39. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
40. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลูกจ้างประจำ กลุ่ม 1 1 มีคนครอง 

 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้     
41. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     
42. เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ตำแหน่งว่าง 
43. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

 กองช่าง     
44. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อำนวยการท้องถ่ิน ต้น 1 มีคนครอง 

 งานก่องสร้าง     
45. นายช่างโยธา ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ตำแหน่ง ว่าง 
46. นายช่างไฟฟ้า ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ตำแหน่ง ว่าง 
47. ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 
48. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ 1 มีคนครอง 

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
49. นักวิชาการตรวจสอบ วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ตำแหน่ง ว่าง 



 

ท่ี ประเภทต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง มีคนครอง ต ำแหน่งว่ำง รวม หมำยเหตุ
1 บริหารงานท้องถ่ิน กลาง/ต้น  - 2 2
2 อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 2 1 3

3 วิชาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 2 7
4 ท่ัวไป ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 4 6
5 ครู คศ.1/คศ.2 3 1 4
6 ลูกจ้างประจ า กลุ่ม 1 1  - 1
7 พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ/ทักษะ 18 3 21
8 พนักงานจ้างท่ัวไป ท่ัวไป 5  - 5

36 13 49

ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลังแยกประเภท ประจ ำปีงบประมำณ 2566

รวม   

 3. ด้านการธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 3.1 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน โดยงานบริหารบริหารทั่วไป สำนักปลัดได้ดำเนินการ
บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามระยะเวลาในหนังสือส่ังการ 
 3.2 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ได้ดำเนินการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตามกระบวนการ ข้ันตอน ตามตัวช้ีวัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ 
พร้อมทั้งดำเนินการประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการประเมินดีเด่น 
 3.3 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. เป็นประจำ รวมทั้งจัดให้มี
อุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน้ ยารักษาโรค เป็นต้น รวมไปถึง
อุปกรณ์ในการป้องกันโรค Covid-19 

 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน และข้อบังคับองคก์ารบริหารส่วนตำบลดงลานว่าดว้ยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
 4.2 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ดำเนินการจัดทำคำส่ังแบ่งงานและการมอบหมายงานใน
หน้าที่ทุกสำนัก/ กอง เป็นปัจจุบัน 
 4.3 องค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ดำเนินการโครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏิบัติหน้าที ่รวมทั้งเพ่ือกล่อมเกลาและปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมไม่น้อมรับการทุจริตทุกประเภท  

 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดงลาน ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เน่ือง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
และมีความหลากหลาย 

 2. ส่งเสริมให้บุลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ในการปฏิบัตงิาน
รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลน 


